Barranquilla, 07 de mayo del 2021

Dra:

ROSA ESCORCIA TORRES
SUPERVISOR DEL CONTRATO
OFICINA

ASUNTO: Actividades realizadas en virtud del contrato de "prestacion de servicios
profesionales en el seguimiento a las entidades administradoras de planes de beneficios —
EAPB en el marco de la estrategia +60 en virtud de la emergencia sanitaria declarada por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante resolucién no. 385 de 2020 a causa de
la pandemia covid-19 extendida mediante Resolucién 0222 de 2021, con el objeto de
prevenir y mitigar sus efectos en el Distrito de Barranquilla” contrato No. CD-11-21-1626

Me permito presentar a usted informe de gestion en virtud del contrato lo siguiente
Correspondiente al 30 de abril del 2021.

Obligacién Contractual Producto

1. Realizar verificacién y evaluacién de planes de | Revisién de las acciones contenidas en el plan de

contingencia y de accién implementados por la | contingencia de Estrategia +60:

EPS vy su grado de eficacia como estrategia +60,

para COVID y no COVID e Seguimiento y monitoreo a la plataforma
LEGACY y recomendacion a ajustes
pertinentes para su mejor implementacion

e Seguimiento y monitoreo a los puntos de
toma de muestras BAC de las EPS asignadas
tales como Cajacopi, Sanitas y Magisterio

e Seguimiento de casos urgentes reportados
para tramite con su EPS correspondiente

e Mesas de trabajo situacionales realizadas
con los referentes COVID de la EPS y
profesionales la estrategia +60

e Desarrollo de plan de alerta situacional
abordado con las EPS en las siguientes
fechas:

01/04/2021 Reunidén Equipo Estrategia +60.
Sobre la socializacién la Matriz alerta
temprana. Andlisis de ruta. Equipo +
Acciones + Meta. Garantia Acceso a los
Servicios por EAPB (E+60 poblacién de
Riesgo)

-01/04/2021 16:00 Reunién  Equipo
Estrategia +60. Continua presentacidn
Matriz alerta temprana. Analisis de ruta.
Equipo+Acciones+Meta. Garantia Acceso a
los Servicios por EAPB (E+60 Poblacién de
Riesgo)




-05/04/2021  11:45 Reunidn  Equipo
Estrategia +60. Entrega de listados de
positivos entregados por salud publica.
Abordar estos casos urgentemente. Equipos
multidisciplinarios en Salud.
Dimensionamiento Con resolucién enviada
por Fabian Yancen

-08/04/2021 14:00 Mesa Situacional Covid-
estrategia+60 con EAPB/IPS. Presentacidn
de modelo de atencion/Ruta COVID.
Presenta Sanitas (CERIC) y presentacion de
equipos hospitalizacidn en casa. Participa
Dr. Polo

-13/04/2021  10:00 Reunion  Equipo
Estrategia +60. Solicitud de informacién a las
EAPB (EMS, Poblacion mds otros puntos)

-13/04/2021  12:50 Reunion  Equipo
Estrategia +60. Explicacibn manejo del
archivo en Drive por parte Dra. Rosa.

-13/04/2021 17:00 Mesa Situacional Covid-
estrategia+60 con EAPB/IPS. Salud Social
inicia presentacion de programa de modelo
de atencidn a través de Coosalud. Presenta
Programa de atencion Nueva EPS

-18/04/2021' 09:00 Reunién  Equipo
Estrategia +60. Presentacion Matriz Casos
COVID Casos Urgentes en DRIVE.

-20/04/2021 10:16 Mesa Situacional Covid-
estrategia+60 con EAPB. Analisis situacion
actual comportamiento COVID. de avance
de cada referente en el Drive

-21/04/2021 10:16  Reunidn  Equipo
Estrategia +60. Analisis de avance de cada
referente en el Drive

-27/04/2021 1545 Reunidén  Equipo
Estrategia +60. Presentacion Dra. Rosa.
Correo enviado a EPS con matriz
semaforizada. Procedemos a elaborar las
matrices de nuestras EPS

2. Participar en la construccion de lineas de accién
NO COVID de acuerdo con el enfoque contenido
la estrategia +60 de seguimiento a la gestion de
riesgo con un abordaje diferencial a poblacién

Las acciones por situacién de la pandemia se enfocaron
a CovID




mayor, que permita el fortalecimiento de
intervencion integral en salud de acuerdo con las
necesidades de la poblacion objeto con
concordancia con la norma, lineamientos vy
orientaciones del MSPS e investigaciones sobre
este rango de poblacién

3. Apovar el disefio de procedimientos en el
marco de la estrategia +60 para la operacion de
las lineas de accion NO COVID

Las acciones por situacion de la pandemia se enfocaron
a CovID

4, Realizar verificacién de informacidn en campo
y/o de forma virtual de las acciones de
seguimiento 'y monitoreo de las EAPB,
identificando intervenciones en salud mental a la
poblacién +60 de acuerdo con un modelo de
atencion integral y las modalidades de atencion
para la mitigacion del impacto de la pandemia a
este rango de poblacién

Se realizaron reuniones internas para la propuesta a
mesas de trabajo frente a la necesidad de enfocar
acciones en salud mental, lo cual se socializé en mesas
situacional con las EPS de enfatizar acciones en salud
mental a los usuarios.

-06/04/2021  10:00 Reunidén  Equipo
Estrategia +60. Equipos multidisciplinarios
en Salud, ruta y Conformacién Equipo de
Expertos

-06/04/2021 14:30 Reunién  Equipo
Estrategia +60. Presentacion de ruta vy
equipo responsable (Participa Sined)

-07/04/2021 09:00 Reunion  Equipo
Estrategia +60. Analisis de registros LEGACY.
Revisién  presentacion  Alberto  Polo.
(Equipos Multidisciplinarios en Salud).

07/04/2021 3:30 Reunidn Equipo Estrategia
+60. Analisis ajuste de presentacion Dr. Polo

-07/04/2021 19:00 Mesa Situacional Covid-
estrategiat60 con EAPB/IPS -Presentacion
Dr. Polo. Participa Dr. Humberto Mendoza

5, Revisar indicadores de salud mental en el marco
de la pandemia dirigida a poblacién de riesgo
(poblacién +60 y grupos con patologias cronicas y
de alto costo) acorde a los lineamientos emitidos
por el MSPS

e Participar en ajuste de acciones en salud
mental matriz de alerta temprana covid-19

e De los casos reportados igualmente se les
realizé seguimiento telefénico.

e Se incluyo en matriz de seguimiento
componente salud mental para el
diligenciamiento de las EAPB

6. Verificar y evaluar las condiciones acceso de la
atencion en salud mental de la poblacion mayor
afiliada y establecer la priorizacion de los
programas y resultados

e Reunidn de planeacion de lineas de accién
en salud mental

e Participar en ajuste de acciones en salud
mental matriz de alerta temprana covid-19

e De los casos reportados igualmente se les
realizé seguimiento telefénico.

o  Seincluyo en matriz de seguimiento
componente salud mental para el
diligenciamiento de las EAPB




7. Realizar el analisis de la informacion presentada
por parte de cada una de las EPS y el seguimiento
y monitorio realizado a las EAPB y presentar los
informes de esta, de forma clara y objetiva

Seguimiento y monitoreo a la plataforma
LEGACY y recomendacién a ajustes
pertinentes para su mejor implementacion
Se presento informes de Cajacopi y Sanitasy
Fondo Pasivo de los avances en legacy

8. Las de mas relacionadas con la naturaleza del
contrato

Seguimiento y monitoreo de los
compromisos adquiridos en las Mesas
Situacionales con relacion a las EPS SANITAS,
CAJACOP] Y MAGISTERIO y andlisis de la
informacién remitida, correspondiente a la
Estrategia +60

Cordialmente,
)
/ v\/fé/ ey vt v .

_/ANDREIS ARNULFO SARMIENTO DE LA HOZ
CC: 72.339.792 de Barranquilla
Celular: 3135787817
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